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Nazwa przedmiotu
Etyka zawodowa [S1TMITPM1>EZ]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Materiaty i technologie dla przemystu 1/2

motoryzacyjnego

Studia w zakresie (specjalnos¢) Profil studiéw

— ogélnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
30 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr inz. Marta Pawtowska-Nowak
marta.pawlowska-nowak@put.poznan.pl

Wymagania wstepne
Brak

Cel przedmiotu

Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawami etyki zawodowej, przeanalizowanie
kodeksow etyki zawodowej i uswiadomienie studentom koniecznosci rzetelnego wykonywania
powierzonych obowigzkdéw.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Ma podstawowg wiedze dotyczgcg ekonomii i zarzgdzania, w tym niezbedng do rozumienia spotecznych,
ekonomicznych, prawnych, etycznych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskiej. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczo$ci. Moze stosowac¢ w tym
celu wiedze z zakresu inzynierii materiatbw samochodowych, ekonomii i zarzgdzania.



Umiejetnosci:

Potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie dobranych zrodet z zakresu
inzynierii materiatoéw i technologii przemystu motoryzacyjnego, w szczegdlnosci potrafi opisywaé grupy
materiatdw stosowanych w przemysle motoryzacyjnym, procesy ich wytwarzania i przetwarzania,
systemy doboru materiatow; potrafi integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji,
wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniac opinie.

Ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie.

Kompetencje spoteczne:

Ma swiadomos¢ waznosci i rozumienia pozatechnicznych aspektow oraz skutkow dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie
innych osoéb.

Ma swiadomos¢ waznosci i rozumienia pozatechnicznych aspektéw oraz skutkdéw dziatalnoSci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.

Potrafi wspotdziata¢, mysle¢ i dziataé w sposéb przedsiebiorczy oraz pracowacé w grupie, przyjmujgc w
niej rozne role.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

WYKLADY:

Ocena formujgca: aktywno$¢ na wyktadach - podczas wyktadéw student wykonujgcy zadania moze
otrzymacé punkty, ktére sg doliczane do punktéw otrzymanych na kolokwium.

Ocena podsumowujgca: efekty ksztatcenia sprawdzane sg za pomoca kolokwium zaliczeniowego
sktadajgcego sie z pytan otwartych oraz zamknietych.

Kryteria oceny:

< 50 % ndst,

<50%; 60% ) dst.,

<60%; 70%) dst plus,

<70%, 85%) db,

<85%, 91) db plus,

<91%, 100%> bdb.

Tresci programowe

Program zajec obejmuje nastepujgce zagadnienia: obszar zainteresowan etyki zawodowej, nieetyczne i
kontrproduktywne zachowania w miejscu pracy, elementy tworzgce programy etyczne, kodeksy etyczne
w organizaciji, etyczne przywodztwo.

Tematyka zaje¢

1. Obszar zainteresowan etyki. Przedmiot, zakres i funkcje etyki. Geneza i przedmiot refleksji etyczne;.
Etapy rozwoju mysli etycznej. Moralnos¢ a etyka. Etyka zawodowa. Etyka, moralnos¢ a prawo. Normy,
wartosci, ideaty i sankcje moralne.

2. Moralnos¢ i jej teorie. Przeglad podstawowych koncepcji moralnosci.

3. Czynniki wptywajgce na etyczne postepowanie cztonkdéw organizacji. Indywidualne czynniki
wptywajgce na etyczne postepowanie cztonkéw organizacji: osobowosé, percepcja, poczucie
umiejscowienia kontroli, makiawelizm, moralne dystansowanie sie. Grupowe czynniki ksztattujgce
etyczne zachowanie cztonkow organizacji: charakterystyka programéw etycznych.

4. Etyka w pracy. Przyktady nieetycznych i kontrproduktywnych zachowan w miejscu pracy. Etyka
doboru pracownikéw. Rekrutacjia i selekcja. ROwnos¢ szans. Dyskryminacja w pracy.

5. Mobbing. Etyczna komunikacja z pracownikami.

6. Zawodowe kodeksy etyczne. Geneza, istota, przyktady kodeksoéw etycznych w przedsiebiorstwach.
Rola kodekséw etycznych w praktyce spotki.

7. Konflikty wartosci a sytuacje etyczne. Zasady podejmowania decyzji etycznych. Konflikty wartosci w
procesach decydowania. Jednostka wobec konfliktow wartosci. Konflikt intereséw w zyciu spotecznym.



8. Etyka negocjaciji: techniki manipulacji, reguty wptywu spotecznego, gry w organizacji (AT).

9. Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa. Proby i formy okreslenia i uporzgdkowania zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa. Normy zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu. SA 8000. SS 1000. ISO 26 000.

Metody dydaktyczne

Wykiad:

Podajgce: wyktad informacyjny, wyktad problemowy, prelekcja, wyktad konwersacyjny.
Poszukujgce: case study, burza mézgow, dyskusja.

Eksponujgce: pokaz (film/prezentacja).

Literatura

Podstawowa:
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Uzupetniajgca:

Klimek J. Etyka biznesu, Teoretyczne zatozenia, praktyka zastosowan, Difin, Warszawa 2014.
Nazar R., Branowska A., Etyka w zarzgdzaniu, Poznan, 2011.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




